KLIMASCHUTZ AM ARBEITSPLATZ

Adressaten: Kommune Privat Unternehmen Mobilitat

Umsetzung: kurzfristig mittelfristig fortlaufend

Prioritat: niedrig mittel hoch

Beschreibung Durch eine Anderung des Nutzerverhaltens von Mitarbeiter:innen kénnen

erhebliche Energieeinsparungen erzielt werden, die sowohl der Verwaltung
durch Kosteneinsparungen als auch dem Klima durch eine Reduktion der
Treibhausgasemissionen zugutekommen.

Die Hansestadt Liineburg hat in den vergangenen Jahren ihre Aktivitaten im
Bereich  Klimaschutz intensiviert und dariber hinaus auch
verwaltungsintern Schulungen fir Mitarbeiter:innen hinsichtlich der
Steigerung der Energieeffizienz und Energieeinsparung am Arbeitsplatz
durchgefiihrt.

Handlungsschritte

Die Hansestadt Liineburg halt an dem Ziel der Energieeinsparung am Arbeitsplatz und innerhalb
der Verwaltung fest und schult ihre Beschaftigten in regelmalligen Abstidnden auf
energieeffizientes Verhalten am Arbeitsplatz (Luften, Reduzierung der Beleuchtung, Stand-By-
Vermeidung etc.) und auf das Mobilitatsverhalten im Berufsverkehr (spritsparendes Fahren,
Bildung von Fahrgemeinschaften, Nutzung von E-Bikes etc.).

Mit Unterstiitzung durch das kommunale Klimaschutzmanagement, Energieberater:innen und
weiteren Partnern sollen Schulungsprogramme fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Verwaltung angeboten werden.

Die Hansestadt Llneburg wird verwaltungsintern in regelmaRigen Abstianden Angebote fiir
energieeffizientes und energiesparendes Verhalten in Form von Newslettern, Mitteilungen im
Intranet und per Mail oder Schulungen anbieten.

Weiterfuhrende Hinweise/Best Practice Beispiele

Im Rahmen des Projekts Initiative EnergieEffizienz (IEE) bietet die Deutsche Energie Agentur
(dena) vielfaltige Angebote und Infomaterialien zum Thema Energiesparen

Weiterfihrende und vielfaltige Informationen liefert auch die Plattform co2-online

Erfolgsindikatoren
Anzahl der durchgefiihrten Schulungen

Positive Effekte im Nachgang der Schulungen hinsichtlich Strom- und Energieverbrauch

Hansestadt Liineburg Klimaschutz- und Energieagentur Mitarbeiter:innen der allgemeinen

; Verwaltung
Klimaschutz / Gebdudewirtschaft Niedersachsen

Energieberater



Hausverantwortliches Personal der
kommunalen Liegenschaften

Personalkosten Stelle
Klimaschutzmanagement ca. 60.000,- €

Kosten der Schulung: bei externer
Unterstitzung ca. 1.500 - 2.000 Euro

Energieeinsparungen von bis zu 15% durch
verdandertes Nutzerverhalten moglich

Zusatzlich Multiplikatoreffekte durch
Anwendung und Weitergabe der
Erfahrungen im eigenen Umfeld



