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ENERGIESCOUTS IN DER VERWALTUNG 

 Adressaten:  Kommune  Privat  Unternehmen  Mobilität 

 Umsetzung:  kurzfristig  mittelfristig  fortlaufend 

 Priorität:  niedrig  mittel  hoch 
 

 

Beschreibung 

 

Wie können die Themen Klimaschutz und Energieeinsparung in 
kommunalen Verwaltungen über das Klimaschutzmanagement und bei den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Verwaltung verankert werden? Zum 
Beispiel über Auszubildende. 

Ziel ist es mit dem Vorhaben engagierte Auszubildende in der Hansestadt 
Lüneburg zu qualifizieren, eigene Klimaschutz-Aktivitäten im Arbeitsalltag 
zu konzipieren und umzusetzen und so den Klimaschutzgedanken in den 
Ressorts der städtischen Verwaltung zu verankern. 

Die Teilnehmenden sollen in einem zweitägigen Workshop eine Einführung 
in die Themen Klimaschutz und Energie sowie in Grundlagen zu 
Projektmanagement, Öffentlichkeitsarbeit und Energie-Messverfahren 
erhalten. Mit dem erlernten „Handwerkszeug“ konzipieren die 
Auszubildenden in ihrem Arbeitsumfeld eigenständig ein niedrigschwelliges 
Klimaschutz- und Energieeffizienzprojekt und setzen dieses vor Ort um, das 
voraussichtlich kostenfrei oder nur mit geringen investiven Kosten 
verbunden ist. Unterstützt werden sie dabei von Mentoren aus der 
Verwaltung, z.B. Ausbildungsleitung und dem Klimaschutzmanagement. Die 
Auszubildenden erhalten nach Abschluss ein Zertifikat für ihre 
Zusatzqualifikation. Das selbstständige Initiieren und Umsetzen von kleinen 
Projekten fördert zudem die Eigenständigkeit der jungen Mitarbeiter:innen. 

 

Handlungsschritte 

Initiierung des Energiescouts-Projekt in der Verwaltung 

Vergabe des Workshops bzw. der Schulung an einen externen Anbieter  

Regelmäßige Wiederholung des Projektes im Rhythmus von 1-2 Jahren oder nach Bedarf bzw. 
Anzahl der Auszubildenden 

Erfolgsindikatoren 

Anzahl der teilnehmenden Energiescouts in der Verwaltung 

Akzeptanz der umgesetzten Projekte und Maßnahmen der Energiescouts 
(Mulitplikatoreffekte) 
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 Träger 

Hansestadt Lüneburg / 
Klimaschutzmanagement 

Externer Dienstleister 

 Beteiligte 

Klimaschutz- und Energieagentur 
Niedersachsen 

Gesellschaften der Hansestadt Lüneburg 

 Zielgruppe 

Abzubildende in der allgemeinen 
Verwaltung 

Mitarbeiter:innen 

Auszubildende in den Gesellschaften 

 Erwartete Gesamtkosten 

Erwartete Kosten: Schulung durch 
externen Dienstleister (ca. 200-300 € pro 
Teilnehmer) 

 Klimaschutz-Effekte 

THG-Einsparung in der Verwaltung 

Steigerung der Energieeffizienz 

 weitere Effekte  

Multiplikatoreffekte bei den 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
sowie im privaten Umfeld  

 


